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lo
-

w
er
. S
ie
 h
at
 in
 d
er
 S
ch
ul
e 
gu
te
 N
ot
en
 u
nd
 le
rn
t s
ch
ne
ll.

• 
Pe
rs
ön
lic
he
 E
rf
ah
ru
ng
: S
ie
 h
at
 m
ir 
er
zä
hl
t, 
da
ss
 si
e

da
s A
rm
ba
nd
 b
en
ut
zt
 h
at
. S
ie
 h
at
 fe
st
ge
st
el
lt,
 d
as
s e
s

po
si
ve
 A
us
w
irk
un
ge
n 
ha
t.

• 
Pe
rs
ön
lic
he
s I
nt
er
es
se
: S
ie
 h
at
 k
ei
n 
In
te
re
ss
e 
da
ra
n,

W
er
bu
ng
 fü
r d
as
 P
ow
er
-A
rm
ba
nd
 zu
 m
ac
he
n,
 ih
re

W
er
bu
ng
 fü
r d
as
 P
ow
er
-A
rm
ba
nd
 zu
 m
ac
he
n,
 ih
re

Fa
m
ili
e 
ha
t n
ic
ht
s m
it 
de
m
 A
rm
ba
nd
 zu
 tu
n.

• 
W
iss
en
sc
ha
lic
he
 U
nt
er
su
ch
un
ge
n:
 S
ie
 k
en
nt
 k
ei
ne

w
iss
en
sc
ha
lic
he
n 
St
ud
ie
n 
zu
m
 A
rm
ba
nd
, h
at
 a
uc
h

se
lb
st
 k
ei
ne
 T
es
ts
 g
em
ac
ht
, s
on
de
rn
 d
as
 A
rm
ba
nd
 le
-

di
gl
ic
h 
be
nu
tz
t.

• 
Be
w
ei
se
: S
ie
 h
at
 k
ei
ne
 G
el
eg
en
he
it 
ge
ha
bt
, m
it

Fr
eu
nd
en
 ü
be
r d
as
 A
rm
ba
nd
 zu
 sp
re
ch
en
. S
ie
 h
at
 zu
m

Fr
eu
nd
en
 ü
be
r d
as
 A
rm
ba
nd
 zu
 sp
re
ch
en
. S
ie
 h
at
 zu
m

Ar
m
ba
nd
 ih
re
 p
er
sö
nl
ic
he
 M
ei
nu
ng
. 

• 
Sa
ch
ke
nn
tn
is:
 S
ie
 is
t k
ei
ne
 P
ow
er
-A
rm
ba
nd
-E
xp
er
-

n.
 In
 d
er
 S
ch
ul
e 
ha
t s
ie
 n
ie
 e
tw
as
 ü
be
r P
ow
er
-A
rm
-

bä
nd
er
 g
eh
ör
t. 


